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MULTISERVIZI  Societa soggetta a coordinamento e controllo da parte del Comune di Porto S. Giorgio

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. | FARMACISTA COLLABORATORE CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO LIVELLO 1° DEL
CCNL PER I DIPENDENTI DELLE IMPRESE GESTITE O PARTECIPATE DAGLI ENTI LOCALI,
ESERCENTI FARMACIE, PARAFARMACIE, MAGAZZINI FARMACEUTICI ALL’INGROSSO,

LABORATORI FARMACEUTICL - CRITERI DI VALUTAZIONE.

Ai sensi dell’art. 11.4 del Regolamento Aziendale, la commissione, alla sua prima riunione ha stabilito i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti, di

seguito indicati:

CRITERI DI VALUTAZIONE della prova scritta:
La Commissione valutera la prova orale in base ai seguenti requisiti:
-correttezza delle risposte dei candidati al test con risposta multipla.

CRITERI DI VALUTAZIONE della prova orale:
La Commissione valutera la prova orale in base ai seguenti requisiti:
1) Capacita di orientamento nel formulare le risposte;
2) Prontezza e capacita di approfondimento e collegamento nella formulazione delle risposte;

3) Chiarezza espositiva e rigore espressivo;
4) Capacita di illustrare con tecnicita e sintesi gli argomenti trattati.

ARGOMENTI D’ESAME:

- Elementi specifici inerenti conoscenze di tecnica farmaceutica e farmacologica:

- Elementi di marketing di vendita, di gestione delle scorte, merchandising, rapporti con la clientela;

- Elementi di informatica applicata alla gestione delle attivita di competenza nozioni base relative alla normativa in

materia di sicurezza sul lavoro e codice per la protezione dei dati personali;
- Gestione ricette, legislazione sanitaria e farmaceutica, norme per la corretta conservazione ed erogazione dei

medicinali, per la spedizione delle ricette, anche veterinarie, manuale HACCP;
- Doveri e responsabilita del farmacista collaboratore, codice deontologico.

Il Segretario verbalizzante
Vitali:Lorenzo
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